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POUR LE RESPECT DES DROITS DE 'HOMME

ET DES PRINCIPES FONDAMENTAUX DE Révision 0
L'ORGANISATION INTERNATIONALE DU 09/10/2023
TRAVAIL

La société DEVOS reconnait I'importance des droits de I'homme et des principes fondamentaux énoncés par
I'Organisation Internationale du Travail (OIT). En tant qu'entreprise de sous-traitance en télerie chaudronnerie, nous
nous engageons solennellement a intégrer ces principes dans notre activité et a promouvoir des pratiques
respectueuses au sein de notre organisation.

1. Droits Fondamentaux au Travail : Nous respectons et soutenons la liberté syndicale, le droit a la négociation
collective, I'abolition du travail forcé et obligatoire, ainsi que |'élimination de la discrimination en matiére d'emploi et
de profession.

2. Conditions de Travail Equitables : Nous garantissons des conditions de travail équitables, incluant des horaires
raisonnables, des salaires conformes aux lois en vigueur et un environnement sécuritaire.

3. Santé et Sécurité au Travail : La sécurité de nos employés est notre priorité. Nous mettons en place des normes
rigoureuses en matiere de santé et sécurité au travail, et nous investissons dans la formation continue pour prévenir
les accidents et les risques professionnels.

4, Non-Discrimination : Nous condamnons toute forme de discrimination au sein de notre entreprise, que ce soit
basée sur le genre, |'origine, la religion, |'dge, 'orientation sexuelle ou tout autre critére prohibé par la loi.

5. Egalité des Chances : Nous favorisons activement I'égalité des chances au sein de notre effectif et encourageons
la diversité, reconnaissant la richesse qu'elle apporte a notre entreprise.

6. Responsabilité Environnementale : Nous nous engageons a initier une démarche proactive visant a minimiser
notre impact environnemental en adoptant des pratiques durables et en continuant a respecter les normes
environnementales en vigueur.

Nous souscrivons a ces engagements et veillerons a leur mise en ceuvre effective dans toutes les facettes de notre
activité.

Lille, le 09 octobre 2023

Pour la société DEVOS
Monsieur Xavier Crépelle
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