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NOTRE AMBITION :
Etre un acteur de référence connu et reconnu pour son savoir-faire en Télerie — Chaudronnerie fine

au service d'un monde plus propre et plus durable
[ Bt nd ol B )

Motivé par une volonté d'agir de maniére responsable et pérenne, la société DEVOS intégre une démarche de
Responsabilité Sociétale des Entreprises, au cceur du projet qui I'anime depuis de nombreuses années.

Lintérét de la chaudronnerie en matiére de décarbonation ne se trouvant pas tant en elle-méme, qu’en ce qu'elle
produit, nous mettons prioritairement notre savoir-faire au service des secteurs engagés dans la manufacture d’éléments
favorisant la transition énergétique et la protection de ’homme comme la mobilité durable, le traitement de I'eau et de
Iair, I'agroalimentaire au service d’une alimentation saine, le secteur hospitalier.

Le développement de notre ambition RSE est axé sur 3 valeurs fondamentales : I’Ecoute, Le Respect, L'Humain.

l'Ecoute comme gage de progres et de pérennité dans le cadre d'une croissance partagée par l'entreprise, ses
collaborateurs, ses clients et ses partenaires ;

Le Respect pour une approche responsable des relations et des activités, garantie d’un fonctionnement durable et
d’une meilleure résilience ;

L'Humain placé au centre des préoccupations car l'intégrité doit au quotidien gouverner les relations, les pratiques
professionnelles et les décisions en privilégiant la vision a long terme.

Forte de son histoire et de ses valeurs, DEVOS s'attache a favoriser, & chaque étape, 'implication des différentes parties
prenantes. Pilotée par la direction, la politique RSE de DEVOS s’articule autour de 7 fondamentaux :

NORMES

RESPECT DES DROITS
8 EXIGENCE _

DE 'HOMME ET DES
LOIS

B RESPONSABILITE
ENVIRONNEMENTALE

ETHIQUE ET

FORMATION ET INDEPENDANCE FAMILIALE
COMPETENCES ET VISION LONG TERME
gj

SECURITE ET PRATIQUES
CONDITIONS LOYALES
DE TRAVAIL

Xavier Crépelle "

Dirigeant—"
'/éf;f e B
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NOTRE AMBITION : ETRE UN

ACTEUR DE REFERENCE CONNU ET RECONNU

POUR SON SAVOIR-FAIRE

EN TOLERIE — CHAUDRONNERIE FINE

AU SERVICE D'UN MONDE PLUS PROPRE ET PLUS DURABLE




